
1

ي
ع

م
جا

ال
م 

لي
ع

لت
ا

ي 
ف

ت 
يا

س
سا

أ

عمادة تطوير المهارات ... إنجاز متميز .. والتزام بالتطوير

تحفيز دافعية طلابك









تاأليف: ريجان �أ. ر. جرنج

جامعة و�سكن�سون – جرين باي

ترجمة: د. محمد ح�سن عبد �لجو�د

تحفيز دافعية طلابك



6

تحفيز دافعية طلابك

جميع حقوق الطبع محفوظة

عمادة تطوير المهارات

1434هـ - 2013م



7

ي
ع

م
جا

ال
م 

لي
ع

لت
ا

ي 
ف

ت 
يا

س
سا

أ

عمادة تطوير المهارات ... إنجاز متميز .. والتزام بالتطوير

تحفيز دافعية طلابك

تحفيز دافعية طلابك

كيف يمكنك تحفيز الطلاب للدرا�سة والتعلم؟ لي�س كل الطلاب لديهم الرغبة ال�سديدة في ال�سيطرة 

على المادة العلمية التي يقدمها ع�سو هيئة التدري�س. بع�س الطلاب لا يريد اأن يذهب اإلى الكلية للمعرفة 

والتعلم، ولكنهم يذهبون لاأنهم ي�سطرون اإما من قبل اأ�سرهم، اأو ي�سعر اأنه عليه اأن يقوم بذلك. الطلاب 

جادة  بدرا�سة  قاموا  اإنهم  يقولون  الاأحيان  من  كثير  في  مر�سية  من  اأقل  درجات  على  يح�سلون  الذين 

باأنها  الدرا�سية  الاأن�سطة  الاأحيان و�سف مجموعة متنوعة من  ولكنهم لم يوفقوا، ويمكنهم في كثير من 

م�سيعة للوقت ولا تعمل ب�سكل جيد بالن�سبة لهم. هوؤلاء الطلاب ي�ساألون اأ�ساتذتهم عما يمكنهم القيام 

به لتح�سين درجاتهم. ما هو الدافع؟ ما هي اأف�سل الطرق لزيادة الدافع؟ في هذا الكتيب، �سوف اأقوم 

بالاإجابة عن هذه الاأ�سئلة. �ساأذكر باإيجاز الدافع ومن ثم تلخي�س نظريات كبرى عن الدافع. بعد ذلك 

تعلم الطلاب، يمكننا تطوير  اأف�سل عن كيفية  ب�سكل  واإذا فهمنا  التعلم  �ساأقدم لمحة وجيزة عن  لفترة 

اأف�سل ال�سبل لتحفيزهم على التعلم. 

ن�سائح  �سكل  في  الطالب  لدى  الدافع  لزيادة  المنا�سبة  الا�ستراتيجيات  بع�س  ن�سف  �سوف  اأخيرا، 

واقتراحات وا�سحة. وعلى وجه التحديد، �سوف تغطي الاأهداف التالية: 
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تح�سن الدافعية لتعلم الطالب.  قد  التي  المحيطة  المناخية  المتغيرات  •  تحديد 
فيها عمليتي التدري�س والتعلم .  يتم  التي  والبيئة  المناخ  •  درا�سة 

الدافعية والتعلم.  على  الطلاب  بيانات  •  مراجعة 
الدافع للطالب.  زيادة  كيفية  حول  محددة  ن�سائح  •  تقديم 

اأو ع�سو هيئة التدري�س زيادة الحافز للطلاب للتعلم. للمرء  يمكن  كيف  في  التفكير  •  تحفيز 
بعد قراءة هذا الكتيب، �سوف نفهم ب�سكل اأف�سل المتغيرات التي تحدد ميول الطالب للدرا�سة والتعلم، 

وتكون قادراً على دمج هذا الفهم في ت�سميم الدرو�س ال�سفية التي ت�ساعد على تحفيز الطلاب لتحقيق 

النجاح الاأكاديمي.

لماذا التحفيز مهما؟

هناك ثلاثة مقايي�س يمكن ا�ستخدامها لقيا�س التحفيز وهي: الاختيار، الجهد، والمثابرة )�سفينيكي 

وميكا�سي  2011(. الطلاب الذين لديهم الحافز لمعرفة اختيار الاأن�سطة التي تعزز تعلمهم، ثم اأنها تعمل 

بجد، و�ستوا�سل القيام بذلك حتى عندما تكون هناك عقبات اأمام التعلم. هناك العديد من المتغيرات 

وقال  للاإنجاز،  العالية  الحاجة  خلال  من  الطلاب  يحرك  الذي  هو  الدافع  بالدافع.  المرتبطة  النف�سية 

بع�س الطلاب اأن الدوافع قد تكون خارجية )اأولئك الذين يدر�سون في المقام الاأول للح�سول على درجات 

)اأولئك  اأي�سا خارجية في جوهرها  تكون  الاآخرين قد  الاآخرين(، ودوافع الطلاب  اأو موافقة من  عالية 

الذين يدر�سون لقيمة التعلم بنف�سه(. وتركز الطلاب عموما على الاأن�سطة التي تقدرها والتي تتوقع اأن 

تنجح )نظرية القيمة المتوقعة(. ويقال اأي�سا اإن الدافع هو ما يوجهنا دوماً نحو الاأهداف. بع�س الطلاب 

يعتمدون  اأهداف محددة  كاإتقان المادة العلمية والفهم وال�سيطرة على المواد الدرا�سية. الطلاب الاآخرون 

يعتمدون اأهداف الاأداء حيث اإنها تركز على مخرجات التعلم الخا�سة بهم في مقارنة مع مخرجات التعلم 

للاآخرين. ربما من المعروف جيدا هو عمل كارول دويك )2006( الذي اأظهر اأن الطلاب الذين يعتقدون 

الذكاء هو اإظهار عر�س ثابت من التحفيز والجهد من الطلاب الذين يعتقدون اأن الذكاء هو طيع )ما 

2001؛  وهوفر،  )ماكي�سي  والتعلم  بالدافع  المتعلقة  المختلفة  المتغيرات  هذه  من  كل  العقل(.  نمو  ي�سمى 

تت�سل  التي  الدافعية الخم�س  2011( ونظريات  و ماكين�سي   2009  ، و�سفينكي  اأول�سون، و هيرجينهانن 

بالنجاح التعليمي )مع النقاط الرئي�سية في كل منها( يمكن اإيجازها فيما يلي :
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تحفيز دافعية طلابك

الذاتية وتقرير الم�صير   .1

الكثير من النا�س لديهم حاجة لل�سيطرة على حياتهم   -

التحكم ي�ساعد النا�س اأنهم ي�سعرون باأن لديهم خيارات   -

الدوافع الداخلية والخارجية   .2

دوافع النا�س اإما اأن تكون داخلية )ممتعة ومثيرة للاهتمام( اأو خارجية )الم�سوؤولية الاجتماعية،   -

والتنمية المهنية، والمال( 

وتوفير  الطلاب،  ف�سول  لاإثارة  )الداخلية(  الذاتية  الدوافع  ويقومون  ي�ستفيدون  المدر�سون   -

التحديات المنا�سبة، واإعطاء الطلاب بع�س ال�سيطرة في الف�سل الدرا�سي

المدر�سون ي�ستفيدون من الدافع الخارجي عندما يقدمون معلومات مفيدة وبناءة.  -

3  - نظرية القيمة المتوقعة

- الطلاب يوجهون طاقاتهم نحو اأن�سطة يقدرونها والتي يعتقدون اأنها يمكن اأن تكون ناجحة. 

 -وعليه، فاإن المعلمين يف�سلون تعزيز التعلم عند 

اإظهار محتوى المقرر الذي لديه قيمة للطلاب.   -

تعزيز توقعات الطلاب للنجاح في المقرر الدرا�سي.  -

4 - نظرية الإتقان / هدف الأداء 

توجيه الطلاب للاإتقان.  -

الاأولى هي التعلم واإجادة المادة العلمية.  الرغبة   o
التوجه بهدف الاأداء  -

. )المناف�سة(  للاآخرين  الن�سبي  التقدم  تحقيق  هي  الاأ�سا�سية  الرغبة   o
يعتقد اإتقانها لتعزيز التعلم اأعمق .  -

الاإتقان ياأتي من خلال وجود علاقة قوية معهم وت�سجيعهم على  على  للطلاب  المعلمين  ت�سجيع   o
المخاطرة الفكرية

5 - نظرية الحوافز / الأهداف الجتماعية 

- الطلاب لديهم اأهداف اجتماعية ف�سلا عن الاأكاديمية. 
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 - يتمنى الطلاب اأن يكون لديهم م�سوؤولية اجتماعية ومتوا�سلين مع الاآخرين. 

- المدر�سون ي�سهلون الاإنجاز الاجتماعي للطلاب عندما: 

 - يوفروا فر�س لمناق�سة الاأقران والعمل الجماعي. 

اأي�سا. الطلاب  تعلم  تعزيز  في  جدا  مفيد  • وهذا 
كما راأينا اأعلاه، وهناك العديد من النظريات المختلفة في التحفيز كما في الاأدبيات النف�سية. للم�ساعدة 

في تر�سيخ اأفكار مختلفة، �سفينيكي ، )2004( قدم نموذجا متناغماً مع التحفيز، مما يوحي باأن الدافع 

يتاأثر من باثنين من العوامل الرئي�سية: 

1 - قيمة �لهدف: هناك العديد من العوامل التي توؤثر على مدى قبول الطالب لمقرر اأو درا�سة محددة 

المو�سوع . ومن العوامل الرئي�سية ما يلي: 

- الحاجة المتوقعة لمعرفة اأو معلومات محددة.

- الجودة الداخلية / الجوهرية للهدف )هل الطالب يقيم الهدف في حد ذاته؟)

- الا�ستفادة من الهدف )ا�ستخدام ما �سوف يحققه الهدف؟) .

- التحكم والاختيار )؟ مدى ال�سيطرة والاختيار لدى الطالب) .

- تاأثير الاآخرين )هل اأقران الطلاب اأو عوامل مهمة كالاأ�سرة؟(.

2  - توقع �لطلاب باأن �لهدف يمكن �أن يتحقق: 

- ال�سعوبة )هو اأن المو�سوع، المقرر، اأو المو�سوع �سعب للغاية؟(.

- خبرة �سابقة )اإلى اأي مدى يملك الطلاب فكرة وخبرات �ساقة عن المو�سوع؟(

- المباراة مع مهارات المتعلم )هو م�ستوى التحدي المنا�سب؟) .

- الت�سجيع / والاأمثلة من الاآخرين )ما هو الدعم اأو النمذجة التي يتم توفيرها؟(. 

- الكفاءة الذاتية )هل يعتقد الطالب لاأنه يمكن اأن يحقق الهدف؟(.

- م�سمولات النجاح / الف�سل )هل الطالب يوؤمن بالنجاح اأو الف�سل ومعرفة �سببه؟(. 

- المعتقدات / المواقف حول التعلم )ماذا يرى الطالب عن دور التعلم؟(.

زيادة  الم�ساعدة في  الطلاب  لتحفيز  بها  القيام  التدري�س  لع�سو هيئة  التي يمكن  الاأ�سياء  اأ�سهل  من 

قيمة مخرجات التعلم بالن�سبة لهم. اإذا المدر�سين يرون اأن الطلاب تفتقرون اإلى الدافع، فاإن تقديرهم لما 

يحاولون الح�سول عليه للتعلم هو اأول خطوة حا�سمة لاإك�سابهم هذا الدافع. ويبدو وا�سحا اأن الدافع هو 
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عن�سر مهم من عنا�سر التعلم، ولكن بال�سبط ما هي العلاقة؟ كانت هناك العديد من الاأفكار المختلفة 

حول هذا المو�سوع )على �سبيل المثال: �سفينيكي 2004(، الدافع: 

المهمة في متناول اأيديهم ويجعلها اأقل ت�ستت. اأي �سيء يركز اهتمام  لهذه  المتعلمين  انتباه  • يوجه 
المتعلمين ي�ساعد على التعلم، 

للاهتمام به. المتعلم  يدفع  ما  • تغيير 
العقبات،  يواجه  عندما  والمثابرة  الثبات  على  المتعلم  • ي�ساعد 

معيار ونقاط ارتكاز يمكنه ا�ستخدامها  ت�سبح  والتي  المحددة  الاأهداف  و�سع  على  المتعلم  • ي�ساعد 
لمراقبة تعلمه والاعتراف عندما يحرز تقدما اأكاديميا اأو عند الانتهاء من المهمة.

من المهم اأي�سا اأن ت�سع التعلم والدافعية في �سياق التعليم والتعلم. الدافع ياأتي من ويتاأثر بكثير من 

الم�سادر المختلفة. ع�سو هيئة التدري�س هو اأي�سا لاعب رئي�سي واأ�سا�سي في تحديد الدافع لدى الطالب. 

واقترح لومان )1995( اثنين من الاأبعاد الاأ�سا�سية المهمة في فهم التفاعل بين التعليم والتعلم والدافعية: 

البعد 1: الإثارة الفكرية 

- هذا العامل يمكن اأن يتاأثر بو�سوح العرو�س )على وجه الخ�سو�س، ما يعر�س للطالب( و التاأثير 

العاطفي على الطلاب )الطريقة التي يعر�س بها(. 

البعد 2: الألفة الشخصية 

- هذا العامل يتوقف على وعي طبيعة ال�سخ�سية في الف�سول الدرا�سية، ويقترح التركيز على مهارات 

التوا�سل التي تعزز الدافعية ومتعة التعلم  التي تعزز التعلم الم�ستقل.

وبالمثل، وربما على نحو اأكثر �سمولا، قدم �سانت كلير و جرو�سيا )2009( النموذج الذي يركز على 

التعليم والتعلم.  الكليات والجامعات منظور كامل من   التحقق منها لتطوير  التي يجب  �سبعة متغيرات 

المتغيرات الرئي�سية اأن توؤخذ في الاعتبار مع و�سفا موجزا منها: 

المعلم: 

فهم الذين يتعلمون فردياً وما يجلب اإلى و�سع التعلم وما يمكن اأن يوؤثر على تلك التجربة. 

المتعلم: 

المتعلمين يختلفون بنف�س الطريقة التي يختلف بها المعلمون. خلفيات الطلاب، واإعدادهم، والخ�سائ�س 
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الفردية لهم توؤثر على كيف ومتى، ولماذا يتعلمون؟. 

عملية التعلم: 

ينبغي اأن ي�ستند تح�سين التدري�س على فهم البحث الخا�س باآليات ونقل التعلم.

�صياق التعلم : 

التعلم لا يحدث في فراغ: اأين ومتى يحدث التدري�س يوؤثر على نتائج التدري�س والتعلم. 

محتوى المقرر: 

تحليل دقة وم�ستوى ال�سعوبة والتنظيم وفحوى واأهمية ما يتم تدري�سه يمكن يح�سن من التدري�س. 

العمليات التعليمية: 

هي المتغير الاأكثر �سعوبة و�سوحا في هذا النموذج حيث ي�سف ما على هيئة التدري�س والمتعلمين القيام 

العوامل  ا�ستبعاد  مع  الاأحيان  من  كثير  الانتباه )في  معظم  ياأخذ  ما  وهو  التعليمية،  البيئة  في  واقعياً  به 

الاأخرى(،وي�سمل ذلك ا�ستراتيجيات التدري�س )تناف�سية وتعاونية، اأ�ساليب التدري�س الفردية ، والتعليم 

بم�ساعدة الكمبيوتر، وغيرها(، و�سلوكيات المعلم  مثل: )مهارات الات�سال ال�سفوي والكتابي، والحما�س، 

والتنظيم، واإدارة الوقت( وا�ستجابات تعلم الطالب )تدوين الملاحظات، الم�ساركة في الف�سل، م�ساركة 

الطلاب والتفاعل، الخ( . 

مخرجات التعلم: 

اإن النتائج المرجوة من التعليم، من حيث نتائج التعلم على المدى الق�سير والطويل ، وينبغي تحديدها 

منتظم في جميع  اأ�سا�س  على  تقييمها  ويتم  التدري�س،  قبل  الحال،  بطبيعة  المقرر  ت�سميم  عملية  خلال 

مراحل العملية التعليمية.

ما الذي نعرفه عن كيفية تعلم الطلاب؟

ينطوي التعلم على تغيير الذاكرة طويلة المدى لدى المتعلمين من خلال م�ساعدتهم على ت�سكيل ات�سالات 

جديدة مع المحتوى الذي يتم تعليمهم عليه )�سفينكي، 2004(. يجب على الطلاب التركيز على الجوانب 

الرئي�سية من المعلومات الجديدة من اأجل معرفة ذلك ثم ترميز تلك المعلومات في الذاكرة طويلة الاأمد. 

في كثير من الاأحيان المعرفة الم�سبقة للمتعلم اأو فهمه  يكون دافعاً لتعلم ومعرفة المزيد وخا�سة عندما يكون 

ذلك التفاهم الم�سبق خاطئ اأو غير مكتمل. يجب اأن يكون هناك اأربعة ظروف حالية للمتعلمين للتخلي عن 

المعتقدات الخاطئة التي عقدت �سابقا )بو�سنر، �سترايك، هيو�سون، �سيرتزوج، 1982(
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يكون للمتعلمين المعلومات التي تجعلها غير را�سين عن معتقداتهم ال�سابقة والتي ينبغي الت�سدي   .1

لها.  

ي�سهل فهم اأي تف�سير جديد يجري تقديمه ليحل محل المعتقدات القديمة.   .2

يجب اأن يكون هناك ت�سديق للبديل.  .3

4. الاأفكار الجديدة يجب اأن تكون قادرة على التنبوؤ  باأفكار جديدة وكذلك �سرح الاأفكار القديمة على 

حد �سواء.

تجاوز العوائق التحفيزية الناجمة عن التعلم القبلي غير ال�سحيح، والدافع للتعلم ينخف�س في كثير 

من الاأحيان من قبل الطلاب لعدم تمكنهم من التنبوؤ بدقة معرفتهم اأو م�ستوى الفهم لديهم. علم النف�س 

المعرفي ي�سير اإلى هذه الظاهرة باأنها وهم الفهم )دروكمان وبيورك، 1994(. م�سكلة واحدة هي اأن يخلط 

ما  فاإنهم غالبا  اأو نظرية،  يعرفون م�سطلح  كانوا   اإذا   . الواقع  متاآلفين مع مفهوم مع معرفة  الطلاب 

يذهبون بعد ذلك اإلى الاعتقاد اأنهم يعرفون هذا المفهوم. وهذه الم�سكلة في بع�س الاأحيان تحدث عندما يتم 

تعليم الطلاب من قبل مدر�سين مهرة الذين ي�سنعون مفهوم وا�سح لذلك في محا�سرة ثم يذهب الطلاب 

اإلى الاعتقاد باأنهم يفهمون المواد جيدا، كما هو الحال عندما يتم حل م�ساكل الفيزياء اأو الريا�سيات في 

قاعة الدر�س. ع�سو هيئة التدري�س قد يذهب من خلال خطوات �سغيرة نحو حل الم�سكلة ويدرك الطالب 

اأنه فهم في تلك المرحلة ولكن بعد ذلك لديه م�ساكل ا�ستن�ساخ الخطوات عند حل الم�سكلة ب�سكل فردي. 

قد ي�ساعد بع�س اأع�ساء هيئة التدري�س في تفاقم الم�سكلة من خلال �سرد العنا�سر في الاختبار لي�س بنف�س 

الترتيب الذي قدم المعلومات في الف�سل الدرا�سي، عنا�سر �سياغة الاختبار يكون بنف�س الطريقة التي 

قدمت المواد في الف�سل الدرا�سي، وال�سماح للطالب للاإجابة عن الاأ�سئلة مع اإجابات غام�سة ب�سكل مفرط 

بعيدة عن الجواب الفعلي )بيريتر و �سكارداماليا ، 1985(.

لمنع الوهم في الفهم، يحتاج اأع�ساء هيئة التدري�س لعدم ارتكاب هذه الاخطاء وكذلك تقديم الطلاب 

الحاليين مع العديد من الفر�س لاختبار تعلمهم. ويتم اختبار المزيد من الطلاب على المواد، واأف�سل �سعور 

�سيكون لديهم حول ما يعرفونه اأولا يعرفونه. والطلاب بحاجة اإلى اأن تكون اأكثر وعيا بالطرق المختلفة 

الواقع.  يفعلون في  اأكثر مما  يعرفون  اأنهم  تفتر�س  التي  الطبيعية  بالطرق  وعيا  اأكثر  وجعلها  للدرا�سة، 

اقترح �سفينيكي )2004( اأن الطلاب يجب اأن يدر�سوا با�ستخدام نموذج اللعب -GAMES. وعلى 

التلميذ: 

هدف معين عندما يخططون للدرا�سة،  نحو  الموجهة  الدرا�سة  • ا�ستخدم 
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اأكثر مما يقراأون في كتاب.  يعملون  حيث  الن�سطة  • الدرا�سة 
اأنهم يخلقون الاأمثلة الخا�سة بهم واإجراء ات�سالات بين الوحدات،  حيث  مغزى  ذات  • الدرا�سة 

• �سرح المواد اإلى �سخ�س اآخر. 
• الر�سد الذاتي، حيث تولي اهتماما وثيقا لفهمهم واإجراء الت�سحيحات عند تحديد اأوجه الق�سور 

ال�سخ�سية.

ومن العوامل المهمة في التعليم والتعلم مفهوم اأ�ساليب التعلم. كان هناك حجم كبير من الاأبحاث على 

مفهوم اأ�ساليب التعلم والعديد من اأع�ساء هيئة التدري�س، وحتى بع�س الكتب التمهيدية تتبارى لمناق�سة 

اأ�ساليب التعلم. م�سطلح “اأ�ساليب التعلم” ي�سير اإلى مفهوم اأن الاأفراد يختلفون في ما يتعلق بنمط محدد 

من التدري�س اأو الدرا�سة وهو الاأكثر فعالية بالن�سبة لهم )با�سلر، مكدانيل، رورر، وبيورك، 2008(. اأن�سار 

تقييم اأ�سلوب التعلم يوؤكدون اأن الاأ�سلوب الاأمثل يتطلب ت�سخي�س نمط التعلم للاأفراد المتعلمين وت�سميم 

عر�س  من  نوع  اأي  تقييم  النا�س  من  تطلب  عندما  يحدث   التعلم  اأ�سلوب  تقييم  لذلك.  وفقا  التدري�س 

المعلومات يف�سل )على �سبيل المثال: والكلمات مقابل ال�سور مقابل الخطاب( و / اأو اأي نوع من الن�ساط 

العقلي يجعلهم اأكثر م�ساركة اأو متفاعلين )على �سبيل المثال: التحليل مقابل الا�ستماع(. المدر�سون غالبا 

ما ي�سعرون باأنهم اأداء تدري�سهم لا يطابق اأ�سلوب تعلم الطلاب ولن يكون دافعا جيدا للطلاب على التعلم. 

ويفتر�س العديد من المربين اأن معرفة اأنماط التعلم للطلاب يكون مهم جدا لنجاحهم بالمقرر. ا�ستخدم 

الباحثون مخزونات اأ�سلوب التعلم لا�ستك�ساف الاختلافات بين الطلاب، وا�ستك�ساف اآراء المدر�سين حول 

اأ�ساليب التعلم، وت�سير اإلى علاقة بين اأ�ساليب التعلم وبع�س الاأ�ساليب الاأخرى. وفي واحدة من الدرا�سات 

الاأكثر �سمولا والاأخيرة في هذا المو�سوع، با�سلر واآخرون. )2008( اأظهرت اأن هناك اأدلة تجريبية قليلة 

في دعم المطالبة باأ�سلوب التعلم، مثل: اأن ال�سخ�س مع نمط تعلم معين غير قادر على التعلم “يتعار�س” 

للقلق  لهم  داعي  لا  المدر�سين  اإن  وا�سحة.  القول  خلا�سة  المتوافق.  وغير  المختلف  التدري�س  اأ�سلوب  مع 

حول مطابقة اأ�سلوب تدري�سهم لاأ�سلوب تعلم الطلاب ولكن يجب ا�ستخدام مجموعة متنوعة من اأ�ساليب 

التدري�س ب�سكل عام. وما وراء اأ�ساليب التعلم، هناك اختلافات وا�سعة بين النا�س في طرق التعلم  )اأو في 

كيفية الو�سول للمعرفة(. نظمت كل من تويد وليمان )2002( بيانات وا�سعة من النتائج ومقارنة الاأ�سلوب 

ال�سقراطي في التعلم، والتي تج�سدت في ا�ستجواب المعتقدات، وتقييم معرفة الاآخرين، وجود قدرة عالية 

اأ�سلوب الكونفو�سيو�سية للتعلم، واأمثلته  للمعرفة المولدة ذاتيا، والتركيز على خطاأ لا�ستح�سار �سك، مع 

اإفورتفول، التعلم الواقعي والمحترم، واإ�سلاح ال�سلوك، واكت�ساب المعارف الاأ�سا�سية. ويمكن ب�سهولة ت�سور 

نماذج الكونفو�سيو�سية والنموذج ال�سقراطي على اأنها تمثل طرفي اأ�ساليب التعلم في جميع الاأفراد. والنظر 
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في الفروق الفردية في طرق المعرفة، يدمج النظرية التربوية مع هذا الانق�سام الثقافي الجديد في التعلم 

ويجعل الاأداة اأكثر قوة للاإ�سلاح التعليمي. 

هم  للتعلم.  عملي  نهج  وتو�سيح  العلمية  المادة  لحفظ  بال�سغط  وي�سعرون  الطلاب  معظم  ينخرط 

معنيون بدرا�ستهم الجامعية لاأنها ت�ساعدهم على الح�سول على وظيفة جيدة، وغالبا ما يتم عن طريق 

الفكرية  الاآفاق  لتو�سيع  العام( م�سممة  التعليم  المثال: متطلبات  �سبيل  الدرا�سية )على  المقررات  بع�س 

للطلاب. جهود الطلاب لتذكر المواد المقررة والاختبار بها. المبادرات الحديثة لجعل التعلم اأكثر ن�ساطا 

و�سرورة المدر�سين لتعديل اأ�ساليبهم لزيادة م�ساركة الطلاب مع المواد يوجه اإلى الحاجة اإلى المزيد من 

التعلم ال�سقراطي. والعديد من الكتابات التربوية تحث المعلمين على ا�ستخدام اأ�ساليب تعليمية متعددة 

ت�سير اإلى اأنه في اأكثر الاأحيان،  يتم تعديل اأ�ساليب مثل: المحا�سرة التقليدية مع اأنماط تعليمية الاأخرى 

ت�ساعد على م�ساركة اأنماط مختلفة من التعلم والمعرفة.  وهناك مجموعة كبيرة من الكتابات التربوية 

عن الطرق التي يتعلم  بها النا�س لاكت�ساب المعرفة تعتمد على كل من الاإطار ال�سقراطي الكونفو�سيو�سي. 

من  التعلم  اختبار  بداأوا  للمراجعة(   2001 وكرا�سول  اندر�سون  )انظر  وزملاوؤه  بلوم  المثال:  �سبيل  على 

خلال التعلم الاأمثل يتحقق من خلال وجود طلاب قادرين على تحليل وتقييم وتوليف، وتطبيق المعرفة 

اأبعد وهو اأعمق من مجرد التذكر وفهم ذلك. ناق�س بيري )1970( نوعين مختلفين من الطلاب وخا�سة 

المتميزين منهم “الطلاب الثنائيين” حيث المعرفة موؤكدة لديهم، و�سواب اأو خطاأ يمكن الح�سول عليها 

اأو تاتي عن طريق ال�سلطة اأو الم�سوؤولية، مقارنة بنوع اأخر وهم “الطلاب غير المتاأكدين” الذين لي�سوا على 

يقين )ا�ستبدال ال�سواب والخطاأ عن طريق ف�سل المعرفة اإلى ما هو معلوم وما هو مجهول(، و “الطلاب 

الن�سبيين” الذين ي�ستخدمون التفكير الن�سبي، والذين ي�سفون بع�س الادعاءات المعرفية باأنها اأف�سل من 

غيرها، ولمن يتم التحقق من �سحة معرفتهم من خلال الاأدلة ذات ال�سلة . اإذا نهج الطلاب في التعلم 

ب�سكل عام يختلف فل�سفيا عن فل�سفة ع�سو هيئة التدري�س التدري�سية الخا�سة بهم، فمن الممكن اأن يعاني 

هوؤلاء الطلاب من الدافع الجيد  حيث ي�سعرون بعدم وجود ات�سال واأحيانا بالاإحباط. هناك عدد من 

الطرق يمكن من خلالها زيادة الحافز.

نصائح لزيادة تحفيز الطلاب

ا�ستنادا اإلى النظريات الخم�س  للدافعية  التي ا�ستعر�ست �سابقا، اقترح ماكين�سي وهوفر )2001( 

الاقتراحات التالية لتح�سين الدافع لدى الطالب: 

1. توفير �لفر�ص لاختيار �لطالب. 
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- عند تعيين التكليفات الكتابية يعطى الطلاب اختيار الموا�سيع واأي�سا اختيار تواريخ الا�ستحقاق. 

- في الاختبارات ا�سمح للطلاب باختيار اأي مقال للرد على الاأ�سئلة )على �سبيل المثال: يمكنك الاإجابة 

عن 3 من 5 الاأ�سئلة التالية(. كما ت�سمح للطلاب بتبرير وتو�سيح الاأ�سئلة الغائبة والتي لم يختاروها.

2. م�ساركة �لد�فع �ل�سخ�سي لك كع�سو هيئة تدري�ص للمو�سوع و�لمادة و�لتدري�ص. 

- و�سح للطلاب لماذا تحب هذا المو�سوع الذي تتخ�س�س فيه. وو�سح لماذا ت�ستمتع بالتدري�س. ناق�س 

معهم الاأنواع المختلفة من الارتياح ال�سخ�سي والاجتماعي الذي تتلقاه في عملك. اذكر لهم ب�سراحة قيمة 

واأهمية المو�سوع الخا�س بك للعالم. اعك�س للطلاب اأنواع الذاتية التي ت�ستمتع بها في عملك. 

3. �جعل وقت �لف�سل �لدر��سي مفيد�ً. 

- اإعداد محا�سرات مثيرة للاهتمام وذات ال�سلة. 

- من وقت لاآخر ا�ستخدم الاأ�سكال والن�ساطات ال�سفية المختلفة.

- ال�سماح فر�س للمناق�سة الطالب والتفاعل. 

- وفر درجة معتدلة من التحدي الفكري للطلاب.

- على �سبيل المثال، ا�ستخدم التعلم المبني على حل الم�سكلات. 

- اطرح الاأ�سئلة المدرو�سة والمحفزة لتعلم الطلاب.

4 - ت�سجيع �لاإتقان من خلال توفير �لفر�ص �لمو�سعة للاأور�ق �لاختبار�ت.  

- ال�سماح للطلاب لمراجعة الاأوراق قبل ح�سولهم على الدرجة النهائية عليها. 

ح�سلوا  التي  والدرجات  فهمهم  لتح�سين  التجارب   / الاختبارات  بع�س  باإعادة  للطلاب  ال�سماح   -

عليها

- امنح للطلاب فر�س للتعلم من اأخطائهم. 

5. ��ستخد�م معيار مرجعي لمنح �لدرجات بدلا من �لدرجات �لمبا�سرة.

- اجعل قيمة نقاط المهام وا�سحة و�سوح ال�سم�س .

- �سرح نطاق الدرجات بالتفا�سيل حتى يتمكن الطلاب من معرفة ما يتعين عليهم القيام به للنجاح 

بالمقرر 

- تجنب منح درجات الطلاب بالن�سبة لبع�سهم البع�س. 

- هذه الا�ستراتيجيات ت�ساعد الطلاب على اإدراك اأنهم يمكنهم التحكم في م�سيرهم الاأكاديمي.
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6. قدم لهم ر�أيك ب�سكل فوري ومفيد.

- يجب اأن تكون ملاحظاتك بناءة ومفيدة.

- ا�ستخدام اللغة الم�سيطرة والحادة اإذا لزم الاأمر. 

“يود اأن تنظر في” بدلا من “يجب” اأو “ينبغي.”  القول  • يمكنك 
- قدم ردود الفعل تعليقا على الهدف ولي�س الفرد اأو الطالب.

بالاإ�سافة اإلى هذه الن�سائح، �سفينيك 2004( قدموا الاقتراحات التالية لاأع�ساء هيئة التدري�س كي 

يمكنهم تحفيز طلابهم: 

ومحفزة جيدة  قدوة  • كن 
الفائدة.  وذات  والتحدي،   ، المنا�سبة  المهام  • اختيار 

الكفاءة الذاتية للطلاب. • �سجع 
والموجه بالاإتقان.  التقدم،  اأ�سا�س  على  الطلاب  تقييم  • اجعل 

الا�ستراتيجيات.   / الاأهداف  على  ال�سيطرة  و/  الخيار  لهم  • وفر 
الاأكاديمي. اأدائهم  في  عالية  وقدرات   توقعات  منهم  • انتظر 

ملخ�س: نموذج على تحفيز الطلاب في الف�سل الدرا�سي

يمكن  ما  طالبا   167 من   )2010( ب�سك�ست  طلب  الطلاب،  يحفز  مما  جيد  �سعور  على  للح�سول 

للمعلمين القيام به لزيادة دوافع الطلاب للتعلم. كانت اأعلى ثلاث اإجابات )وبع�س الاقتراحات للقيام 

بها( هي:

1. تقديم محا�سر�ت مهمة و�سيقة.

واقع الحياة وق�س�س حقيقية. من  ال�سلة  ذات  اأمثلة  • تقديم 
المحا�سرة. لمو�سوع  الحما�س  • اأظهر 

• لا تجعل المحا�سرة تتفوق وتزيد عن الن�ساطات ال�سفية. 
للتفاعل  بين الطالب والمعلم.  • ال�سماح 

والاأ�سئلة وغيرهما، اإلخ.  الدر�س  في  بالدخول  للطلاب  • ال�سماح 
2. و�سح و�أظهر �لقلق للطلاب )�ل�سياق �لاجتماعي(. 
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الطلاب.  تجاه  الاحترام  • كن 
خا�سة اإذا نجحوا اأو اأخفقوا.  اهتمامك،  للطلاب  • اأو�سح 

تريدهم اأن يفعلوا جيدا في �سفك.  اأنك  يعرفون  الطلاب  • دع 
لربط المو�سوع الذي تدر�سه مع حياة طلابك. فر�س  عن  • البحث 

3. �إن�ساء نظام �ل�سيا�سات �لظروف �لطارئة بقاعة �لدر�ص. 

للطلاب. الح�سور  اأخذ  • ت�سجيل/ 
المتكرر.  الاختبار  اأو   / و  “البوب” م�سابقات  • عر�س 
قدم عرو�ساَ اإ�سافية من الدرجات للطلاب.  • اأحيانا 

اأ�سئلة الاختبار ترتبط ب�سدة مع المواد التي تمت تغطيتها في الف�سل الدرا�سي.  اأن  من  • تاأكد 
من المهم اأن تلاحظ اأن العديد من الاقتراحات المذكورة اأعلاه عن زيادة الحافز والدافع يعتمد على 

كيفية ت�سميم المقرر. وفي الختام، فاإن النقاط التالية تلخ�س عنا�سر فعالة في ت�سميم المقرر توؤثر على 

دوافع الطلاب: 

للاهتمام ومتحم�سا.  مثيراَ  معلماُ  • كن 
بالف�سل. والاآداب  النظام  لحفظ  قواعد  • اإن�ساء 

• اإن�ساء الاألفة مع طلابك / و�سح لهم قلقك ب�ساأنهم.
-  ا�ستخدام تقنيات التعلم الن�سط لتكون ذات مغزى )معنى( في خبرات تعلم الطلاب 

الطلاب.  تقييم  مع  التعلم  اأهداف  واأربط  التعلم  طوارئ  • اأن�سئ 
التقييم  اأ�ساليب  من  متنوعة  مجموعة  با�ستخدام  بك  الخا�سة  التدري�س  واأ�ساليب  طرق  قيم    •
المختلفة مثل: معظم المواقف وال�سلوكيات الب�سرية، فاإن الدافع هو الظاهرة المعقدة التي تنباأ بها العديد 

من  ال�سخ�سيات ذات الخ�سائ�س المختلفة. والدافع، على الرغم من اأن مقره هو الطالب، اإلا اأنه يمكن 

اأي�سا اأن يتحدد من ت�سرفات المعلم، وت�سميم المقرر الدرا�سي، والتفاعل بين الطالب والمعلم. وفي هذا 

الكتيب لقد راجعت عددا من نظريات مختلفة حول الدافع ون�سائح لزيادة الدافع الذي يتفق مع جميعها. 

توفير المراجع الم�سروحة يمد القارئ بمعلومات اإ�سافية حول العديد من الموا�سيع التي نوق�ست اأعلاه.
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